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Τα έμφυλα στερεότυπα
                      
 

Τα στερεότυπα των φύλων είναι οι προσχηματισμένες κοινωνικές
αντιλήψεις για τους τρόπους συμπεριφοράς, ικανότητες, ρόλους,
επαγγέλματα κ.λπ. των ατόμων απλώς και μόνο με βάση το φύλο τους. 
Δίνουν μια υπεραπλουστευμένη άποψη της πραγματικότητας, καθώς 
αγνοούν ή παραβλέπουν τις ατομικές διαφορές ή ιδιαιτερότητες και 
έχουν περιγραφικά στοιχεία (πώς οι γυναίκες και οι άντρες είναι) και 
κανονιστικά (πώς θα πρέπει να είναι). Οι παραδοσιακές στερεότυπες 
αντιλήψεις για τα φύλα υπαγορεύουν ένα ευρύ φάσμα διακρίσεων και 
ανισοτήτων για το γυναικείο φύλο, διαμορφώνοντας και συντηρώντας 
τους έμφυλους ρόλους (Birke, όπ. αναφ. στο Μαραγκουδάκη, 1991; 
Βlackstone, 2003; Broverman et al., 1972; Eagly & Karau, 2002; 
Εllemers, 2018; Ηaines et al., 2016; United Nations High 
Commissioner for Human Rights [OHCHR], 2014).



• Τα χαρακτηριστικά προσωπικότητας που εμπεριέχονται στο αντρικό στερεότυπο αξιολογούνται θετικότερα από 

εκείνα του γυναικείου (Cameron, 2020; Gonzalez et al., 2019, Mαραγκουδάκη, 1991).

• Η έρευνα δείχνει ότι οι διαφορές μεταξύ των φύλων αναπτύσσονται με την πάροδο κατά τη διάρκεια της ζωής, 

λόγω του τρόπου με τον οποίο τα αγόρια και τα κορίτσια ανατρέφονται και εκπαιδεύονται (Imhoff & Hoffmann, 

2023; Koγκίδου, 2015; Σεργίδου, 2014; Τabassum & Nayak, 2021; Ward & Grower, 2020).

• Τα έμφυλα στερεότυπα, είτε πρόκειται για θετικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας, είτε για αρνητικά, 

εσωτερικεύονται τόσο από το αντρικό όσο και από το γυναικείο φύλο (Hentschel et al., 2019; Wood & Eagly, 

2012. 2015).

• Η εξέταση της προέλευσης και των συνεπειών των στερεοτύπων φύλου μας βοηθά να κατανοήσουμε πώς αυτά 

σχετίζονται με τις διαφορές μεταξύ των φύλων στην κοινωνία (Ellemers, 2018). 



Η ισότητα των φύλων

Η ισότητα των φύλων εξακολουθεί να αποτελεί κοινωνικό ζητούμενο καθώς και τον πέμπτο από τους 17 στόχους της 

αειφόρου ανάπτυξης στην Ατζέντα 2030 των Ηνωμένων Εθνών. Ειδικότερα η Ελλάδα, σύμφωνα με την έκθεση του 

Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την ισότητα των φύλων το 2022, βρίσκεται στην τελευταία θέση (ΕΙGE, 2022).



Η ρόλος της Θεατροπαιδαγωγικής 

Έχοντας ιδιότητες όπως τη μεταφορά ανάμεσα στη μνήμη και την ιστορία και ανάμεσα στις αφηγήσεις των άλλων στο 

παρόν και το παρελθόν, η Θεατροπαιδαγωγική αναδεικνύει και αναπλαισιώνει τη σχέση του υποκειμένου με την 

πραγματικότητα (Λενακάκης, 2004; Zatzman, 2011). Έργο της είναι η εξερεύνηση, η αμφισβήτηση και η κριτική 

προσωπικών πεποιθήσεων, στάσεων και αξίων που αποκαλύπτουν πολλές φορές έναν εαυτό ετεροκαθορισμένο, που 

έχουν υποδείξει άλλοι με την κυρίαρχη συμπεριφορά τους, ενώ συγχρόνως δίνει την ευκαιρία μέσα από μια 

διαδικασία κοινωνικής αλληλεπίδρασης να δοκιμαστούν νέοι τρόποι σκέψης, συναισθημάτων και δράσης (Jackson 

1993; Κοντογιάννη, 2008; Osterlind, 2011; Pammenter, 1993; Sixsmith, 2005). Έτσι, τα υποκείμενα όχι μόνο 

αποκτούν εμπειρίες μέσα από τις οποίες αναδιαπραγματεύονται την ταυτότητά τους και τη σχέση τους με τους/τις 

άλλους/ες στον κόσμο αλλά φτάνουν ως την τεκνοθέτηση νέων κοινωνικών θέσεων και τρόπων ύπαρξης και το 

μετασχηματισμό των εαυτών τους και της κοινωνίας (Danniels & Downes, 2018; Κοντογιάννη, 2008).



Θεατροπαιδαγωγική και έμφυλα στερεότυπα

Οι έρευνες δείχνουν ότι η Θεατροπαιδαγωγική μπορεί να έχει θετική συμβολή στην επεξεργασία, την κριτική και την 

αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων (Lenakakis et al., 2019; Mιχοπούλου, 2023; Sales Οliveira et al., 2019). 

Ιδιαίτερα τo Θέατρο των Καταπιεσμένων μέσα από το οποίο οι άνθρωποι μπορούν να αναλύσουν τις καταπιέσεις 

τους, να μοιραστούν τη γνώση τους και να κινητοποιηθούν για την αποδόμηση των καταπιεστικών συστημάτων 

φαίνεται ότι μπορεί να είναι ιδιαίτερα αποτελεσματικό (Howe et al., 2019; Μaciel et al., 2021).  



 Ο σκοπός της έρευνας
                      

 Η παρούσα εργασία μέσω της αξιοποίησης της 

Θεατροπαιδαγωγικής στην Εκπαίδευση για την Αειφορία 

επιχειρεί να διερευνήσει τα έμφυλα στερεότυπα και να 

αναδείξει χαρακτηριστικά παιδαγωγικών πρακτικών που 

δύνανται να συμβάλλουν στην ανάλυση και στην αποδόμησή 

τους. 



Τα ερευνητικά ερωτήματα 

• Μπορεί η Θεατροπαιδαγωγική να συμβάλλει στην 

αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων;

• Πώς μπορεί να συσχετιστούν ενδεχόμενες αλλαγές 

σε σχέση με τα έμφυλα στερεότυπα με το φύλο και 

την ηλικία των υποκειμένων της έρευνας;

• Ποια χαρακτηριστικά παιδαγωγικών πρακτικών 

δύνανται να συμβάλλουν στην ανάλυση και στην 

αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων;

  



Κ Υ Ρ Ι Α  Ε Ρ Ε Υ Ν Η Τ Ι Κ Α  Ε Ρ Γ Α Λ Ε Ι Α Ε Π Ι Μ Ε Ρ Ο Υ Σ  Ε Ρ Ε Υ Ν Η Τ Ι Κ Α  Ε Ρ Γ Α Λ Ε Ι Α

Οι ατομικές ημιδομημένες συνεντεύξεις 

που διεξήχθησαν πριν και μετά την 

έρευνα δράσης. Τα πρωτόκολλα 

συνέντευξης σχεδιάστηκαν με βάση την 

ηλικία και το φύλο των προσώπων που 

συμμετείχαν στην έρευνα και 

ελέγχτηκαν με πιλοτικές εφαρμογές. 

• η συμμετοχική παρατήρηση

• οπτικοακουστικά μέσα 

(βιντεοσκόπηση, ηχογράφηση, 

φωτογράφιση)

• γραπτά τεκμήρια

• το ερευνητικό ημερολόγιο

• οι συζητήσεις με την κριτική φίλη  

Μεθοδολογικές επιλογές 

Η ερευνητική προσέγγιση του θέματος βασίστηκε  στην έρευνα δράσης.

Η συλλογή, η οργάνωση και η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκαν με τη μέθοδο της θεμελιωμένης 

θεωρίας.



Οι συμμετέχουσες και 

συμμετέχοντες στην έρευνα 

Τα ερευνητικά δεδομένα της εργασίας 

προήλθαν από τη συμμετοχή τεσσάρων 

οικογενειών. Πρόκειται για τρεις άντρες ηλικίας 

43 – 54 ετών, τρεις γυναίκες ηλικίας 40 – 50 

ετών, πέντε κορίτσια ηλικίας 8 – 11 ετών και 

δύο αγόρια ηλικίας 9 – 10 ετών, δεκατρία 

συνολικά άτομα. 

 



Η θεατροπαιδαγωγική παρέμβαση

• Η εκπαιδευτική παρέμβαση είχε διάρκεια δυόμισι μηνών. Πραγματοποιήθηκαν συνολικά 13 συναντήσεις διάρκειας 

34 ωρών σε εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους. 

• Τα θεατροπαιδαγωγικά εργαστήρια είχαν περίπου στο σύνολό τους αυτή τη δομή: 1. καλωσόρισμα και σύντομος 

αναστοχασμός της προηγούμενης συνάντησης, 2. ασκήσεις ενεργοποίησης, 3. θεατροπαιδαγωγικά παιχνίδια και 

ασκήσεις που προετοίμαζαν για το κεντρικό θέμα του εργαστηρίου, 4. κύρια δραστηριότητα, 5. αναστοχασμός, 6. 

άσκηση κλεισίματος.

• Σε μια προσπάθεια να μεταφερθεί το περιβάλλον της μάθησης προς την κοινότητα  κατά τις τελευταίες συναντήσεις 

της η ομάδα εργάστηκε για την προετοιμασία μιας παράστασης Forum Theatre, που πραγματοποιήθηκε με τη 

συμμετοχή γονέων και παιδιών.

 



 Οι αξονικές κατηγορίες που προέκυψαν κατά την 

ανάλυση των δεδομένων είναι:

1. Στερεότυπα για τα χαρακτηριστικά ικανοτήτων

2. Στερεότυπα για τα χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας

3. Στερεότυπα για τα δυναμικά χαρακτηριστικά

4. Στερεότυπα για τους ρόλους

5. Προσωπικές συνειδητοποιήσεις

6. Τα χαρακτηριστικά της θεατροπαιδαγωγικής 

παρέμβασης 



1. Στερεότυπα για τα χαρακτηριστικά ικανοτήτων – «Οι άντρες μπορεί να κάνουν πιο δύσκολα, οι γυναίκες αυτά που 

μπορούν…» 

Πριν την παρέμβαση είχαν διατυπωθεί στερεότυπες ιδέες για τις ικανότητες του γυναικείου και του αντρικού φύλου 

τόσο κατά την παιδική και προεφηβική ηλικία τους όσο και κατά την ενήλικη ζωή τους. Ιδιαίτερα πολλά από αυτά τα 

στερεότυπα εξέφρασαν τα ανήλικα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα. 

«Μπορεί να μην κάνει κάποια δύσκολα πράγματα όπως οι άντρες…», (Ευτυχία, 11 χρονών),

«Tα καταφέρνουν πολύ περισσότερο σε διαφορετικά επίπεδα, σε πολλά επίπεδα ταυτόχρονα. Και να είσαι μαμά και να έχεις τη δουλειά σου και να 

είσαι η σύντροφος και να είσαι η νοικοκυρά και να είσαι η φίλη…», (Ευαγγελία, γονέας). 

Μετά την παρέμβαση οι στερεότυπες αντιλήψεις των συμμετεχόντων/ουσών ήταν αισθητά μειωμένες όσον αφορά στις 

ενήλικες γυναίκες, ενώ καμία δεν αφορούσε τις ανήλικες. 

 



2. Στερεότυπα για τα χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας – «…είμαστε πολύ πιο συναισθηματικές…» 

Πριν την παρέμβαση οι συμμετέχουσες/οντες στην έρευνα φάνηκε να έχουν στερεοτυπικές αντιλήψεις για τα 

χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας του γυναικείου και του αντρικού φύλου τόσο κατά την παιδική και προεφηβική ηλικία 

τους όσο και κατά την ενήλικη ζωή τους.

«Οι άντρες είναι λίγο πιο μπουνταλάδες, οι γυναίκες είναι λίγο πιο ώριμες. Μεγαλώνει το κορίτσι λίγο πιο γρήγορα και πιο εύκολα σε αντίθεση με το 

αγόρι… θεωρώ ότι τα κορίτσια είναι πολύ πιο ώριμα από μωρά» (Νικήτας, γονέας),

«Τα αγόρια είναι πιο ακατάστατα, τα κορίτσια συμμαζεύουν…» (Ευτυχία, 11 χρονών).

Μετά την παρέμβαση ελάχιστες στερεοτυπικές ιδέες παρέμειναν αναλλοίωτες. Αυτές αφορούσαν τη γλυκύτητα, την 

ευαισθησία, την ηπιότητα, την εσωστρέφεια και τη συναισθηματικότητα του γυναικείου φύλου. Αναγνωριζόταν ωστόσο, 

η ύπαρξη ατομικών διαφορών. 

 



3. Στερεότυπα για τα δυναμικά χαρακτηριστικά – «…ίσως είναι περισσότερο του καλλωπισμού»

Πριν την παρέμβαση εκφράστηκαν στερεότυπες αντιλήψεις για τα δυναμικά χαρακτηριστικά του γυναικείου και του 

αντρικού φύλου τόσο κατά την παιδική και προεφηβική ηλικία τους όσο και κατά την ενήλικη ζωή τους. Αυτά αφορούν 

τις προσπάθειες, τους στόχους και τα κίνητρά τους.

«…τα κορίτσια θέλουν να κάνουν πράγματα ουσιαστικά για να εντυπωσιάσουν τα αγόρια. Δηλαδή μου έχει πει και μια μαμά, η μαμά μου, όταν 

συζητούσε με μια φίλη της, ότι στα νοσοκομεία βρίσκονται περισσότερα κορίτσια που κάνουν ενέσεις, για να φουσκώνουν τα χείλη τους, το στήθος τους 

και τον ποπό τους» (Μίνα, 11 ετών),

«… θέλουν να αρέσουν, ενώ ένα αγόρι δε νομίζω ότι θέλει να είναι το πρώτο πράγμα να αρέσει» (Αρχιμήδης, γονέας).

Μετά την παρέμβαση δεν υπήρξε διατύπωση τέτοιων στερεοτύπων από τους γονείς, άντρες και γυναίκες, που 

συμμετείχαν στην έρευνα.  

 



4. Στερεότυπα για τους ρόλους – «οι γυναίκες μπορούν να καθαρίζουν ωραία την κουζίνα» 

Πριν την παρέμβαση εκφράστηκαν στερεότυπες αντιλήψεις για τους ρόλους του γυναικείου και του αντρικού φύλου 

κατά κύριο λόγο από τα κορίτσια που συμμετείχαν στην έρευνα.

«Ο μπαμπάς μπορεί να πάει να καθαρίσει πολύ καλά το αυτοκίνητο και οι γυναίκες μπορούν να καθαρίζουν ωραία την κουζίνα» (Κατερίνα, 8 χρονών).

Μετά την παρέμβαση δεν υπήρξε διατύπωση τέτοιων στερεοτύπων από τις συμμετέχουσες και τους συμμετέχοντες 

στην έρευνα.

 



5. Νέες συνειδητοποιήσεις – «…δεν πήραμε ποτέ μια νταλίκα να παίξουν τα κορίτσια» 

Νέες προσωπικές συνειδητοποιήσεις όσον αφορά στα έμφυλα στερεότυπα προέκυψαν για όλες τις συμμετέχουσες και 

όλους τους συμμετέχοντες στην έρευνα. 

«Εγώ έμαθα πράγματα, γιατί κατάλαβα ότι πρέπει να το ξεχωρίσω τελικά και ότι όσο κι αν έχουμε από την οικογένειά μας κάποια στερεότυπα πρέπει 

να τα αποβάλλουμε σιγά σιγά και εμείς ακόμα… Έστω και στο 50-60% να διορθωθούμε νομίζω είναι επιτυχία. Με διόρθωσες 50 %, να ξέρεις, αλήθεια» 

(Νικήτας, γονέας), 

 «… δεν υπάρχει κοριτσίστικο και αγορίστικο, δηλαδή μπορεί κάποιο αγόρι το αγαπημένο του χρώμα να είναι το ροζ και κάποιου κοριτσιού το μπλε…» 

(Αποστόλης, 9 ετών). 

 

 



6. Τα χαρακτηριστικά της θεατροπαιδαγωγικής παρέμβασης – «… ένας άλλος τύπος εκπαίδευσης…» 

Αναφέρθηκαν ως σημαντικά χαρακτηριστικά:

1. η συνύπαρξη των δύο γενεών

 «… είδαν ότι μέσα από το εργαστήριο αυτό μπορούσαν να συζητήσουν πράγματα και να ανταλλάξουν πράγματα για την ηθική κάποιων πραγμάτων 

μέσα από ένα παιχνίδι με τους μεγάλους. Δε νομίζω ότι τόσο εύκολα θα μοιραζόντουσαν με τους μεγάλους αυτά τους τα συναισθήματα» (Γαβριήλ, 

γονέας).

 

2. το κλίμα της μάθησης

«Μάθαινες πράγματα χωρίς να το καταλαβαίνεις και αυτός ήταν ένας πολύ ωραίος τρόπος να μαθαίνεις κάτι» (Αποστόλης, 9 ετών).

 



3. η θεατρική δράση

«Σε προβλημάτιζαν να δεις τον εαυτό σου, να αναρωτηθείς εσύ “εγώ τώρα 

πώς νιώθω σε αυτό; Μέσα σε αυτό που κάναμε στα διάφορα θεατρικά; 

Γιατί μου βγαίνει να νιώσω έτσι; Γιατί μου βγαίνει αυτός ο ρόλος πιο 

εύκολα κι όχι ο άλλος;” Κι αυτό είναι αποκαλυπτικό από μόνο του» 

(Ευαγγελία, γονέας).

4. ο βιωματικός χαρακτήρας

«… ήταν εξαιρετικά επιτυχημένα τα εργαστήρια αυτά, διότι σου έβγαζαν 

τα συναισθήματα που σχετίζονταν με διάφορα πράγματα. Σου μένουν 

μέσα πράγματα και κτίζουν σ’ αυτό που ήδη έχεις… όλα μου έδωσαν ένα 

παραπάνω λιθαράκι, με ευαισθητοποίησαν πιο πολύ, γιατί μένουν στο 

μυαλό σου, είναι βίωμα» (Γαβριήλ, γονέας). 

 



Τα ευρήματα της έρευνας φανέρωσαν αλλαγές των

συμμετεχόντων/ουσών στις στερεότυπες αντιλήψεις που 

είχαν για το γυναικείο και το αντρικό φύλο. Οι αλλαγές 

αφορούσαν στα στερεότυπα για τα χαρακτηριστικά 

ικανοτήτων, τα χαρακτηριστικά ιδιοσυγκρασίας και τα 

δυναμικά χαρακτηριστικά τους, όπως είναι τα 

ενδιαφέροντα και οι στόχοι τους, καθώς και για τους 

ρόλους τους στον οικιακό και στον επαγγελματικό χώρο. 

Συγχρόνως, προσωπικές συνειδητοποιήσεις ανέκυψαν ως 

αποτέλεσμα της συμμετοχής στη θεατροπαιδαγωγική 

παρέμβαση. Ως δραστικά στοιχεία αυτής, που συνέβαλαν 

σε αυτές τις αλλαγές,  αναδείχθηκαν η συνύπαρξη των δύο 

γενεών, το κλίμα της μάθησης, η θεατρική δράση και ο 

βιωματικός χαρακτήρας του. 

 



Τα έμφυλα στερεότυπα των γονέων αλληλεπιδρούν με 

το φύλο των παιδιών και επηρεάζουν σε συγκεκριμένες 

κατευθύνσεις (Eccles et al., 1990; Εverhart Chaffee & 

Plante, 2022). Ωστόσο, από τα αποτελέσματα φαίνεται 

πως η Θεατροπαιδαγωγική, συνδυάζοντας τη βιωματική 

μάθηση με την κριτική οπτική και ανάλυση, μπορεί να 

οδηγήσει στη συνειδητοποίηση, την επεξεργασία και 

την αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων ακόμη και 

εντός ομάδων ηλικιακά ανομοιογενών. Το γεγονός αυτό 

ενισχύει ιδιαίτερα την ιδέα της αξιοποίησής της στην 

Εκπαίδευση για την Αειφορία. 
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